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Karriere Pa Tveaers/Berufserfolg ohne Grenzen

-En feelles indsats for bedre mobilitet i graenseregionen

Indledning

Faldende mobilitet i graaenselandet og mangel pa hgjtkvalificeret arbejdskraft i Region Syddanmark er
granseoverskridende udfordringer, der har stor pavirkning pa veeksten i bade Syddanmark og
Nordtyskland. Derfor gnsker WLS med dette projekt at skabe de rette rammer for de syddanske
virksomheder ogsa i fremtiden ved at sikre et stgrre udbud af hgjtkvalificerede arbejdstagere gennem
graenseregionale tiltag. Projektet vil fokusere pa at flytte eftertragtede kompetencer pa tvaers af graensen
ved at synligggre de muligheder, der er for at skabe sig en karriere og et godt livi omrédet’. Det er
projektets mal, at den eksisterende Syddanske Karriereportal bliver udbygget med minimum 55
virksomheder med adresse i Tyskland, og at der promoveres minimum 150 ledige jobs gennem disse.
Derudover gnskes det, gennem arrangementer og markedsfgring i delstaten Slesvig-Holsten, at synligggre
mulighederne i Region Syddanmark for tyske arbejdstagere.

Regionale behov og tiltag

| Arsplan 2017/2018 for samarbejdet mellem Region Syddanmark og delstaten Slesvig-Holsten blev der i
den fornyede partnerskabsaftale lagt veegt pa fire indsatsomrader, der er saerligt vigtige for samarbejdet i
graenseregionen: Regional Erhvervsudvikling, Uddannelse og Forskning, Mobilitet samt Kultur og Mindretal.
Saerligt i forhold til mobilitet gnskes et styrket fokus pa at fjerne de barrierer, der vanskeligggr det
greenseoverskridende samarbejde og mobilitet over graensen. Bade Region Syddanmark og delstaten
Slesvig-Holsten er enige om, at erhvervsmaessig mobilitet er afggrende for virksomhedernes muligheder for
at tiltraekke hgjtkvalificeret arbejdskraft og dermed afggrende for at kunne sikre de bedste rammer for
gkonomisk vaekst i greenseregionen. Parterne er desuden enige om at stgtte kulturelt samarbejde og den
gensidige kulturelle forstaelse ligesom indsatser, der markedsfgrer pendlermulighederne i regionen gnskes
udvidet.

Udfordringer i det graenseregionale samarbejde

Skal gnskerne i Arsplan 2017/2018 realiseres, er det essentielt at der igangsaettes initiativer, der kan
medvirke til et forbedret samarbejde pa tvaers af graanseregionen, ogsa pa laengere sigt. Der er i dag kun
ganske fa nye samarbejdsinitiativer i spil, og mange tidligere "fyrtarne” er ved at forsvinde, sdsom det
priste sygehussamarbejde med Flensborg, den graenseoverskridende ambulance- og helikopterservice, og
universitetssamarbejdet mellem Syddansk Universitet og Europauniversitat Flensburg.

Disse udfordringer kraever at der bliver igangsat initiativer, der kan medvirke til at indfri det potentiale, der
findes i graenseregionen. En gget mobilitet pa tvaers af graensen vil her kunne bidrage til at skabe vaekst i
hele Region Syddanmark.

11 projektet er der tale om synligggrelse af mulighederne i Region Syddanmark, og dermed ikke direkte rekruttering.



Potentialet i greenseregionen
Potentialet i greenseregionen er stort. Blandt andet viser tal fra @resundsinstituttet (2016), at
graensependlere fra Tyskland arligt bidrager med 3,3 milliarder kroner til dansk gkonomi.

Stgrstedelen af de tyske pendleres bidrag til dansk gkonomi bliver lagt i de greensenaere kommuner. | alt
var der ca. 14.500 pendlere over den dansk-tyske graense i 2015, hvor hovedparten pendlede fra Tyskland
mod Danmark. For bade Region Syddanmark og delstaten Slesvig-Holsten er det saledes essentielt at fa
afsggt mulighederne i det graenseoverskridende potentiale nar det gaelder kvalificeret arbejdskraft, hvis der
skal sikres optimale rammer for fremtidig veekst.

Motivation for ansggningen

work-live-stay southern denmark (WLS) gnsker pa baggrund af foreningens rolle som regionalt deekkende
aktgr, der arbejder for at tiltraekke hgjtuddannet arbejdskraft til Syddanmark pa tvaers af hele regionen, at
igangsaette et tvaerregionalt deekkende initiativ. Initiativet tager sit udspring i det potentiale, et reelt
graenseland har for mobilisering af arbejdskraft. Dette initiativ skal understgtte mulighederne for at
tiltraekke arbejdskraft til Syddanmark via gget mobilitet af arbejdstagere i graenseregionen mellem Region
Syddanmark og delstaten Slesvig-Holsten.

| WLS’ igangvaerende projekter Destination Talent og Karriere i Syddanmark indgar indsatser omkring
tiltreekning via de sociale medier, employer-place branding, samt den nyetablerede Syddanske
Karriereportal, der primo september havde 2.163 ledige jobs. Endelig er der i projekterne et mindre fokus
pa at gge den indenlandske mobilitet blandt de danske hgjtuddannede arbejdstagere. Indsatser og
erfaringer fra projekterne Destination Talent og Karriere i Syddanmark vil blive sat i anvendelse i
forbindelse med dette projekt.

Projektets form, indhold og indsatser

Dette projekt vil fokusere pa hvordan potentialet i graenseregionen mellem delstaten Slesvig-Holsten og
Region Syddanmark kan bidrage til vaeksten i de syddanske virksomheder. Projektet vil igangsatte
initiativer, der kan medvirke til at gge mobiliteten blandt de hgjtkvalificerede arbejdstagere i
granseregionen. Der vil vaere fokus pa at skabe en gget viden og synlighed om det potentiale der er for
kvalificerede jobkandidater i greenselandet og dermed i det syddanske erhvervsliv. Projektet vil desuden
indeholde en raekke indsatser, der skal medvirke til at sikre en bedre feelles arbejdskulturforstaelse i
graenseregionen, for bade tyske og danske arbejdstagere.

Indsatsen for at gge mobiliteten pa tveers af graensen vil blive iveerksat i form af et samarbejdsprojekt med
WLS som projektleder og ejer, i samarbejde med relevante partnere i Region Syddanmark og delstaten
Slesvig-Holsten. Projektet vil indeholde fglgende indsatser og initiativer:

1. Den syddanske karriereportal pa tysk: Karriereportalen der blev lanceret i forbindelse med projektet
Karriere i Syddanmark i starten af 2017, skal kunne benyttes af den tysktalende befolkning i
graenseregionen, hvilket inkluderer en oversattelse af karriereportalen. Samtidigt vil karriereportalen
blive udbygget, sa den ogsa inkluderer relevante virksomheder i delstaten Slesvig-Holsten. | denne
forbindelse vil der veere behov for partnere, der kan bidrage til markedsfgring og involvering af
virksomheder pa tveers af graensen. Den tysksprogede del af den syddanske karriereportal vil fgrst og
fremmest indeholde en introduktion til greenselandet som arbejdskraft- og erhvervsopland.



Karrieremulighederne pa begge sider af graenselandet vil blive belyst, hvori nye virksomheder i
graenseregionen skal involveres og eksisterende virksomheder pa portalen vil ligeledes blive
praesenteret pa tysk, dansk og engelsk. Tyske brugere skal kunne s@gge pa deres kompetencer, sa de
rette match mellem virksomhed og tysk/dansk arbejdstager kan opnas. Initiativet omkring den
syddanske karriereportal vil ikke veere begraenset til projektperiodens varighed, men vil fortseettes
igennem WLS, ogsa efter projektperiodens afslutning.

Fyrtarne: De eksisterende syddanske fyrtarne (centrale vaekstomrader) pa karriereportalen suppleres af
tyske vaekstomrader i delstaten Slesvig-Holsten for at give arbejdstagere pa begge sider af graensen et
overblik over deres karrieremuligheder i hele graenseregionen.

Szerlig info om graenseregionen: | projektet vil der desuden vaere fokus pa at etablere en sektion pa
www.worklivestay.dk med seerlig info relevant for greenseregionen, sdsom pendling, kulturguide,

internationalisering samt relevante cases fra pendlere i Danmark og Tyskland. Denne sektion skal kunne
videregive information angdende bosaetning pa begge sider af graensen, samt anden information der
har relevans for arbejdstagerne, sdsom SKAT, pension, regler pa arbejdsmarkedet mv.. | denne
sammenhaeng vil det vaere relevant at samarbejde med andre indsatser sasom Infocenter
Granse/Grenze. Det er ligeledes ngdvendigt, at der foreligger information for arbejdstagere/pendlere
om skoletilbud, daginstitutioner, foreninger, og kulturforstaelse i greenselandet, m.v. Denne
information vil veere tilgaengelig pa portalen for bade de danske og tyske arbejdstagere.

Kompetencer pa tvaers: | projektet vil der vaere et stort fokus pa at udnytte de kompetencer, der er at
finde i graenseomradet. Virksomhederne i Region Syddanmark samt i delstaten Slesvig-Holsten kan
drage nytte af et stgrre greenseoverskridende arbejdsmarked i forhold til tiltreekning af medarbejdere
med specialiserede kompetencer. Samtidigt har arbejdskraft fra graenseregionen stor betydning for
danske virksomheders muligheder pa det tyske marked grundet den gensidige sprog- og
kulturforstaelse.

Arrangementer i Slesvig-Holsten: Med udgangspunkt i nogle af de arrangementer som WLS har
udviklet og afprgvet i andre projekter, gnskers der i projektet at tilbyde arrangementer malrettet
virksomheder og potentielle kandidater pa den tyske side af graensen. Formalet er dels at skabe
synlighed omkring projektet og dels at kleede arbejdsgivere pa begge sider af graensen pa til at tiltraekke
og mobilisere arbejdskraft pa tvaers af graensen.

Partnerskaber pa tvaers af graensen: Skal de gnskede effekter af projektet opnas, er det essentielt at
finde samarbejdspartnere pa tvaers af graensen. Det gaelder bdde kommunale- og regionale instanser,
samt tyske og danske virksomheder i greenseregionen. Det er samtidigt vigtigt at inkludere aktgrer som
allerede arbejder for gget mobilitet i graenselandet sasom pendlerkontoret, Infocenter Graense/Grenze,
samt Region Sgnderjylland-Slesvig. Det vil ogsa veere relevant at involvere Interreg Europe, som
arbejder for at gge det interregionale samarbejde pa tvaers af EU’s graenser. Endeligt vil projektet sgge
atinvolvere bade tyske og danske partnere indenfor markedsfgring og kommunikation der skal bidrage
til at sikre den rette kvalitet i forbindelse med lanceringen af den tyske del af Den Syddanske
Karriereportal. Dette samarbejde skal ogsa sikre generel markedsfgring, der skal synligggre de
karrieremaessige muligheder pa begge sider af graensen.


http://www.worklivestay.dk/

Projektvarighed
Projektet vil Igbe i en periode pa 18 maneder.

Budget
Ca. 3.6 mio. kr.

Maltal

En udbygning af Den Syddanske Karriereportal med 55 virksomheder med adresse i Tyskland. Blandt de
deltagende tyske virksomheder forventes det, at der promoveres min. 150 ledige jobs. Heri er det
essentielt, at de syddanske virksomheder oplever, at behovet for arbejdskraft og Igsningen heraf er bragt
sammen pa tveers af greenseregionale indsatser. Udover gget mobilitet i graenseregionen, gnskes det at
skabe en gget positiv opfattelse af Syddanmark som karrieredestination. Det vil ske gennem
arrangementer, omtale pa sociale medier og i pressen pa tveers af graensen.
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